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Estratto verbale n°7 Collegio docenti 30/06/2023 

 

Il giorno 30 giugno 2023  alle ore 17.00 si è riunito, nello spazio antistante la sede del plesso di Palata, 

con regolare convocazione del 20 giugno 2023, prot. N° 3009, il Collegio unitario dei docenti 

dell'Istituto Comprensivo “ Ricciardi” di Palata per discutere e deliberare in merito al seguente O.d.G. 

1. Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente 

2. Relazioni  attività svolte dai docenti incaricati di Funzione Strumentale; 

3. Relazioni finali attività educative-didattiche  e progettuali; 

4. Approvazione Piano per l’Inclusione a.s. 2023/2024; 

5. Corso di formazione per il personale docente: proposte; 

6. Informativa organico a.s. 2023/24; 

7. Proposta criteri di assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2023/2024; 

8. Criteri per la formulazione dell’orario delle lezioni a.s. 2023/2024; 

9. Progetti PNRR: determinazioni; 

10.  Varie ed eventuali. 

 

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico dott. Guido Rampone. Funge da segretario verbalizzante la 

professoressa Valeria Gallina. Risultano assenti giustificati i docenti Allegrini Paola, Loffredo Maria 

Grazia, Berardini Fabiana, Petrillo Nunzio, Ricciuti Margherita, Zara Francesca. 

Dichiarata aperta formalmente la seduta, il Dirigente Scolastico avvia la discussione sugli argomenti 

previsti dall’ordine del giorno, rispettandone l’ordine fissato, come di seguito riportato: 

 

1. Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente 

Il verbale n°6 del Collegio dei docenti riunitosi in data 11 maggio viene letto e  approvato 

all'unanimità dall'assemblea. 

Il Collegio ratifica e il DS passa alla trattazione del secondo punto all' O.d.G. 

VOTANTI FAVOREVOLI  CONTRARI ASTENUTI 

73 73 0 0 
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All'unanimità dei presenti i docenti esprimono la: 

Delibera n.27  –  Lettura e approvazione del verbale dell' 11 maggio 2023 

 

2. Relazioni  attività svolte dai docenti incaricati di Funzione Strumentale 

Il Dirigente  invita le F.F.S.S. a relazionare sulle attività svolte. I  docenti presentano un breve 

resoconto sulle attività svolte nelle rispettive aree evidenziando i punti di forza e di debolezza 

riscontrati come riportato nelle relazioni scritte inviate e conservate agli atti della scuola. 

Per l' area 1 "Ptof- Rav- Pdm (piano di miglioramento)" intervengono i docenti Palazzo e Di Memmo, 

per l' area 2 " Coordinamento delle attività di accoglienza -integrazione-gruppo GLO-BES" relaziona 

la professoressa Manes Barbara, per l' area 3 "Viaggi d' istruzione " espongono i docenti Palazzo e 

Simeone, per l' area 4 " Analisi dei bisogni dei docenti " relazionano i docenti Ricci Antonietta e 

Palladino Francesco. 

Il Dirigente Scolastico ringrazia tutte le FF.SS. per il grande lavoro svolto nelle rispettive aree e per 

la collaborazione e la disponibilità costantemente dimostrata nel corso dell’anno scolastico. Il 

Collegio dei Docenti, sentite le relazioni delle Funzioni Strumentali, esprime apprezzamento per il 

lavoro svolto. 

 

3. Relazioni finali attività educative-didattiche  e progettuali; 

Tutti i docenti con attribuzione di incarico presentano al collegio la loro relazione conclusiva relativa 

alle attività svolte, alle fasi del lavoro, alle criticità e al successo dell’azione svolta, al punto di arrivo 

raggiunto, all' autoanalisi e alle prospettive per il futuro. Le relazioni finali, sottolinea il DS, sono 

conservate agli atti della scuola. 

 Il collegio esprime apprezzamento per il lavoro svolto e il Dirigente ringrazia al contempo i docenti 

che hanno contribuito ad arricchire la progettualità d'Istituto grazie al loro apporto prezioso. 

Il Collegio approva. 

 

4.  Approvazione piano per l' inclusione A.S. 2023-24 

In riferimento al punto 4 il Dirigente illustra  il ‘Piano Annuale per l’Inclusione’ per l’anno scolastico 

2023/2024 predisposto assieme alla Funzione Strumentale per l' area BES prof.ssa Barbara Manes. 

Il Dirigente illustra dettagliatamente il PAI con la rilevazione dei BES presenti, le risorse professionali 

specifiche, il coinvolgimento dei docenti curricolari, del personale Ata, delle famiglie, del territorio 

e i punti di forza e di criticità e soprattutto gli obiettivi di incremento dell’inclusività per il prossimo 

anno. 

Il Dirigente sottolinea infine che il Piano per l’inclusione costituisce un concreto impegno 

programmatico, un adeguato strumento di analisi a garanzia del processo inclusivo e ha l' obiettivo 



fondamentale di promuovere il rispetto delle differenze e della diversità culturale, presidiando gli aspetti 

che concorrono al raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti. Gli interventi ipotizzati, 

sottolinea il Dirigente, serviranno a migliorare il livello di inclusione e risulteranno tanto più efficaci se 

condivisi e diffusi nella pratica quotidiana del pensare, vivere e fare scuola. 

Il collegio esprime parere favorevole  e ratifica. 

 

VOTANTI FAVOREVOLI  CONTRARI ASTENUTI 

73 73 0 0 

 

All'unanimità dei presenti i docenti esprimono la: 

Delibera n.28  –   Approvazione piano per l' inclusione A.S. 2023-24 

 

5. Corso di formazione per il personale docente: proposte; 

Il Dirigente propone al collegio una formazione d’istituto, sulla base delle necessità rilevate all' 

interno dei Consigli di Classe, rispetto al tema della valutazione e dell' insegnamento dell' Educazione 

Civica.  La formazione verrà svolta a partire dal mese di settembre 2023. Il Collegio approva 

all’unanimità ed esprime la delibera n. 29 

VOTANTI FAVOREVOLI  CONTRARI ASTENUTI 

73 73 0 0 

 

All'unanimità dei presenti i docenti esprimono la: 

Delibera n.29: Corso di formazione per il personale docente: proposte 

 

6. Informativa organico a.s. 2023/24; 

Il Dirigente dà comunicazione in merito all' organico per l' a.s. 2023-24 sottolineando che la 

sistuazione resterà perlopiù invariata rispetto al corrente anno scolastico. 

Il Collegio prende atto 

 

7. Proposta criteri di assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2023/2024; 

Il Dirigente scolastico comunica che provvederà all' assegnazione dei docenti alle classi e agli ambiti 

disciplinari nella Scuola Primaria e Secondaria e nella Scuola dell’Infanzia, sulla base dei criteri 

generali stabiliti dal Consiglio d’Istituto e delle proposte del Collegio dei Docenti. 

Il Dirigente afferma che, prima di provvedere all’assegnazione, ha l’obbligo di acquisire conoscenza 



dei suddetti criteri e proposte ma può motivatamente discostarsene: 

a. Per le assegnazioni di personale docente già in servizio nel plesso, sarà di norma considerato il 

criterio della continuità didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente 

l’applicazione di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico. 

b. Nei casi di incompatibilità ambientale, assenza di collaborazione con i colleghi di plesso, 

incomunicabilità tra insegnanti o tra insegnanti e famiglie, ripetuti episodi di intemperanze, contrasti, 

litigi per futili motivi, il Dirigente Scolastico può deliberare di derogare al criterio della continuità 

didattica per ricostituire un sano ambiente lavorativo e un clima di apprendimento sereno trasferendo 

ad altro plesso il personale in questione. 

c. Sarà assicurato nei limiti del possibile equilibrio nella composizione dei C.d.C. fra docenti di ruolo 

e docenti non di ruolo, in modo che alle classi venga garantita pari opportunità di fruire di personale 

stabile. Particolare attenzione all' assegnazione di personale stabile va prestata nelle classi in cui si 

trovino alunni diversamente abili. 

d. Nell’assegnazione alle classi il Dirigente Scolastico valuterà le competenze professionali 

disciplinari, informatiche, linguistiche, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo-

relazionali (art.27 CCNL 2016-2018) al fine di costituire team docenti con caratteristiche di 

funzionalità ed efficacia, in coerenza con gli obiettivi stabiliti dalla programmazione educativa nel 

quadro del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e del Piano di Miglioramento. 

e. Precedenza nella scelta della sede ai docenti titolari su scuole chiuse per motivi di ordine 

amministrativo. 

f. Situazioni personali che comportino trattamento specifico per incompatibilità ambientali devono 

essere opportunamente comprovate da elementi oggettivi, riscontrabili in episodi documentati e 

segnalati ripetutamente nel tempo a far data almeno dal mese di gennaio dell’anno precedente. 

g. A fine ciclo, laddove nel passaggio dalle classi in uscita a quelle in entrata nel plesso e nell’istituto 

non ci dovesse essere corrispondenza numerica di posti disponibili, si terrà conto del criterio 

dell’anzianità di servizio, dando cioè al docente più anziano nella graduatoria la precedenza nella 

scelta. 

h. Nel caso sussistano cattedre o posti vacanti o disponibili, i docenti potranno presentare domanda 

motivata al Dirigente: questa sarà accolta nel rispetto di tutti i criteri di cui ai punti precedenti e 

secondo il seguente ordine di priorità: 

• Assegnazione dei docenti facenti già parte dell’organico dell’istituto, sulla base di richieste 

motivate, ad altre classi in riferimento alle disponibilità esistenti, ferma restando la 

valutazione del D.S.; 

• assegnazione alle sedi e alle classi disponibili dei nuovi docenti entrati in servizio con 

decorrenza 1° settembre; 



• assegnazione alle sedi e alle classi del personale con rapporto a tempo determinato. 

L’anzianità di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sarà presa in considerazione, ma 

non assunta come criterio assoluto né vincolante, poiché potrebbe risultare potenzialmente ostativa 

rispetto alle esigenze primarie della scuola, ovvero al miglioramento dell’offerta formativa. 

Le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi: 

• Assegnazione dei docenti che garantiscono l'insegnamento della lingua straniera nella scuola 

primaria; 

• Assegnazione dei docenti che permangono nello stesso plesso; 

•  Assegnazione dei docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati ad un plesso 

scolastico o che vengono assegnati ad altro plesso dal D.S. per motivi di incompatibilità 

ambientale; 

• Assegnazione dei docenti che entrano a far parte dell'organico funzionale dell'istituto per la 

prima volta. 

Il dirigente scolastico, su richiesta degli interessati, assegna il personale ATA alle sedi associate, alle 

succursali e ai plessi sulla base dei seguenti criteri: 

• Mantenimento della continuità nella sede occupata nel corrente anno scolastico; 

• Maggiore anzianità di servizio; 

• Disponibilità del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL; 

• Le domande di assegnazione ad altro plesso, succursale o sede associata, dovranno essere 

inviate alla direzione dell'istituto, prima dell'inizio delle lezioni.. 

Le predette operazioni, sottolinea la Dirigente, saranno oggetto di informativa sindacale ai sensi 

dell'art. 6 del CCNL – comparto scuola. 

Il Collegio approva ed esprime la delibera n. 30 

VOTANTI FAVOREVOLI  CONTRARI ASTENUTI 

73 73 0 0 

 

All'unanimità dei presenti i docenti esprimono la: 

Delibera n.30: Criteri di assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2023-24 

 

8. Criteri per la formulazione dell' orario 

Il Dirigente comunica che per la definizione dell' orario delle lezioni si dovrà necessariamente tener 

conto di alcuni vincoli: 

– docenti impegnati su più sedi  e/ o con spezzoni orario 

– docenti in part time 



– orario religione cattolica 

– rispetto delle esigenze e dei ritmi di apprendimento degli alunni 

– equilibrata distribuzione delle discipline nell' arco della giornata e della settimana 

– distribuzione delle ore di Italiano e Matematica nelle prime 2/3 ore di lezione in ogni classe 

almeno una volta a settimana, soprattutto per garantire lo svolgimento dei compiti in classe 

– distribuzione delle ore di strumento musicale al mattino, anche sulla base della disponibilità 

dei docenti di effettuare lezione al pomeriggio. 

– Distribuzione equa delle ore buca nell' orario settimanale 

– evitare l' orario pieno  (5 ore) in più di 2 giorni a settimana 

Il Dirigente sottolinea che si terrà conto, nei limiti del possibile, delle esigenze personali e di famiglia  

( figli piccoli, anziani, problemi di salute) dei docenti, specie di quelli pendolari e invita a presentare 

in carta libera eventuali necessità e richieste in Segreteria entro il 15 luglio 2023. 

Il Collegio approva  e ratifica 

 

9. Progetti PNRR: determinazioni; 

Il DS illustra al Collegio le procedure avviate e si augura di riuscire ad effettuare tutti gli impegni di 

spesa per il progetto Next Generation Classroom entro il 31 luglio. 

 

10. Varie ed eventuali 

Nessuna comunicazione in merito a questo punto all' O.d.G. 

 

Non essendovi altro da deliberare, la seduta è tolta alle ore 18.30. 

 

       

             Il segretario                                                                                       Il presidente 

   Prof.ssa Valeria Gallina                                                                  dott. Guido Rampone 


