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PREMESSA

SIGNIFICATO E SCOPO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La presente relazione é il risultato di un processo di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori
derivanti da pericoli presenti sul luogo di lavoro ai sensi dell’articolo 17 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
Consiste in un esame sistematico di tutti gli aspetti dell’attivita lavorativa, volto a stabilire:

e Cosa puo provocare lesioni o danni;

e Se e possibile eliminare i pericoli;

e Quali misure di prevenzione o di protezione sono o devono essere messe in atto per controllare i rischi che non
e possibile eliminare.

Sulla base delle disposizioni contenute nelle norme dei vari titoli del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81, il datore di lavoro di
quest’impresa ha proceduto allo svolgimento delle varie fasi di rilevazione dei rischi e quindi alla compilazione del
documento finale secondo le modalita contenute nell’articolo 29 del citato decreto.

La stesura del presente documento é utilizzata come base per:

a) | Trasmettere informazioni alle persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS).

Monitorare se sono state introdotte le misure di prevenzione e protezione necessarie.

b)

¢) |Fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione e stata effettuata.

d) | provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insorgenza di nuovi rischi.

Il presente documento é articolato nelle seguenti sezioni:

a) | Relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza presenti nell’attivita lavorativa e i criteri
adottati per la valutazione e stima dei rischi stessi.

b) |Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati
a seguito della valutazione.

O programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.

d) | Llindicazione delle procedure per |'attuazione delle misure da realizzare e i ruoli dell’organizzazione aziendale
che vi debbono provvedere.

e) |Indicazione dei nominativi dei soggetti interni ed esterni che hanno partecipato al processo di valutazione:
responsabile del servizio di prevenzione, addetti al servizio, medico competente e rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

f) | Indicazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e conoscenza del contesto lavorativo.

8) | Documentazione di supporto.

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado - GUARDIALFIERA 4
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Dati identificativi dell’azienda

1. DATIIDENTIFICATIVI DELLA SCUOLA

Ragione sociale
Datore di lavoro

Tipo azienda

Istituto Comprensivo "Ricciardi" - PALATA

RAMPONE Guido

Altre aziende fino a 200 addetti

Sede legale

Via Kennedy, 3 - 86037 PALATA (CB) - ITALIA

Codice Fiscale
Recapiti telefonici

Email/PEC

91055110703

Telefono: 0875/975019 - Fax: 0875/975824

cbic85300g@istruzione.it - cbic85300q@pec.istruzione.it

Sede operativa

Via Cesare Battisti, 1 - 86030 GUARDIALFIERA (CB) - ITALIA

Email/PEC

cbic85300q@istruzione.it - cbic85300q@pec.istruzione.it

Titolare\Legale rappresentante

Cognome e Nome

RAMPONE Guido

Indirizzo Via Kennedy, 3 - 86037 PALATA (CB) - ITALIA
Codice Fiscale RMPGDU76M19A783V
Partita IVA 91055110703

Recapiti telefonici

0875/975019 - Fax 0875/975824

Mail/PEC

chic85300g@istruzione.it - cbic85300q@pec.istruzione.it

Luogo e Data di nascita

Benevento (BN), 19/08/1976

Ente rappresentato

ISTITUTO COMPRENSIVO PALATA

Data incarico

01/09/2022

Dirigente

Cognome e Nome

RAMPONE Guido

Indirizzo Via Kennedy, 3 - 86037 PALATA (CB) - ITALIA
Codice Fiscale RMPGDU76M19A783V
Partita IVA 91055110703

Recapiti telefonici

0875/975019 - Fax 0875/975824

Mail/PEC

cbic85300g@istruzione.it - cbic85300q@pec.istruzione.it

Luogo e Data di nascita

Benevento (BN), 19/08/1976

Ente rappresentato

ISTITUTO COMPRENSIVO PALATA

Data incarico

01/09/2022
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1.1. DESCRIZIONE ATTIVITA SCOLASTICA

Istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali collegate a quelle primarie
La scuola materna o dell'infanzia & un servizio a carattere educativo rivolto ai bambini di eta compresa frai 3 e i 6 anni,
volto ad assicurare la realizzazione di programmi educativi, il gioco, i pasti ed il riposo pomeridiano.

Istruzione primaria: scuole elementari
La scuola primaria (o elementare) &€ un modello organizzativo-didattico della durata di 5 anni rivolto ai bambini di eta
compresatrai6eil0anni.

Istruzione secondaria: scuola secondaria di primo grado.

La scuola secondaria di primo grado € un modello organizzativo-didattico della durata di 3 anni rivolto ai bambini di eta
compresatrailleil3anni.

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado - GUARDIALFIERA 6
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1.2. SCHEMA PROCESSO LAVORATIVO

L'attivita principale dell'istituto scolastico e I'attivita didattica teorica svolta nelle aule. Sono analizzate, inoltre, le
ulteriori attivita di ausilio o di completamento dell'insegnamento svolte in locali specifici (laboratori, palestre, ecc.).
L'attivita didattica, anche se rientra all'interno dello stesso processo produttivo di "Istituto scolastico", € qui analizzata
come singolo processo al fine di dettagliare e approfondire I'analisi e valutazione dei rischi.

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado - GUARDIALFIERA 7
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Cognome e Nome RAMPONE Guido

Indirizzo Via Kennedy, 3 - 86037 PALATA (CB) - ITALIA

Codice Fiscale RMPGDU76M19A783V

Partita IVA 91055110703

Recapiti telefonici 0875/975019 - Fax 0875/975824

Mail/PEC chic85300g@istruzione.it - chic85300q@pec.istruzione.it
Luogo e Data di nascita Benevento (BN), 19/08/1976

Ente rappresentato ISTITUTO COMPRENSIVO PALATA

Data incarico 01/09/2022

Cognome e Nome MOSCUFO Giancarlo

Indirizzo Piazza del Popolo, 9 - 86033 MONTEFALCONE NEL SANNIO (CB) - ITALIA
Codice Fiscale MSCGCR68D05F495S

Partita IVA 00973360704

Recapiti telefonici cell. 338.3551675

Mail/PEC ARCH.MOSCUFO@VIRGILIO.IT - giancarlo.moscufo@archiworldpec.it

Luogo e Data di nascita MONTEFALCONE NEL SANNIO - 05/04/1968

Data incarico 16/10/2020

Cognome e Nome ANTENUCCI Monia
Cognome e Nome COGLIANDRO Claudia
Cognome e Nome MONTELEONE Antonietta
Cognome e Nome PALAZZO Maria Concetta

Cognome e Nome ANTENUCCI Monia
Cognome e Nome COGLIANDRO Claudia
Cognome e Nome MONTELEONE Antonietta
Cognome e Nome PALAZZO Maria Concetta
Cognome e Nome DI ROCCO Michelina

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado - GUARDIALFIERA 8
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Sistema di prevenzione e protezione aziendale

Cognome e Nome

SCORPIO Sergio

Indirizzo

Via Carlo Alberto Dalla Chiesa, 218 - 86170 ISERNIA (IS) - ITALIA

Codice Fiscale

SCRSRG54P01G954L

Recapiti telefonici

cell. 368/3237750

Luogo e Data di nascita

Cognome e Nome

POZZILLI
01/09/1954

DI GIAMMARTINO Settimio

Indirizzo

Via Cina, snc - 86039 TERMOLI (CB) - ITALIA

Ente rappresentato

Istituto Comprensivo "Ricciardi"

RLS

Cognome e Nome

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza aziendale eletto/designato dai
lavoratori (RLS)

COGLIANDRO Claudia

Cognome e Nome

DI MEMMO Domenico

Cognome e Nome

PALAZZO Maria Concetta

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado - GUARDIALFIERA 9
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3. ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

3.1. POLITICA SICUREZZA SCOLASTICA
(Politica scolastica per la salute e la sicurezza: D.lgs. 81/08 art 2 comma 1 lett. dd)

Il Datore di Lavoro di questa Istituzione scolastica ricorda a tutti i Dirigenti e a tutti i Lavoratori che & impegnato in prima
persona ad assicurare la sicurezza personale e la salute di ogni Lavoratore.

Allo scopo di conseguire questo obiettivo, la prevenzione dei rischi per la sicurezza e la salute nella nostra Impresa sono
organizzati in modo da fare parte integrante di ogni fase di lavorazione.

Il sottoscritto ricorda a tutti i Lavoratori che devono assolutamente rispettare scrupolosamente le Direttive di sicurezza
stabilite e comunicate e conferma che & sua volonta che tutti i lavoratori si astengano da compiere azioni che possano
comportare un rischio di danno a persone o cose e che inoltre sono invitati a segnalare al loro diretto Responsabile ogni
situazione pericolosa ed ogni macchina o impianto che non siano sicure.

Nell’ambito della Missione Aziendale stabilita, il DAL chiede a tutti i suoi Collaboratori in questa Azienda di impegnarsi
nell’attuare quanto necessario per prevenire i rischi per la salute e la sicurezza secondo le Responsabilita e le
Competenze che ad ognuno sono state assegnate. Il sottoscritto si impegna ad assicurare la disponibilita di tutte le
risorse necessarie per conseguire questo obiettivo e a verificare periodicamente il grado di adesione a questo impegno
dei Dirigenti, dei Preposti e dei Lavoratori, rilevando le Non Conformita ed attivando le eventuali Azioni Correttive.

Il DAL si impegna a fare in modo che tutte le lavorazioni siano eseguite rispettando i massimi livelli di sicurezza possibili
provvedendo le risorse necessarie per il miglioramento degli impianti e per la formazione di tutti gli addetti.

Tutti i Lavoratori sono invitati a comunicare le loro osservazioni utili a migliorare la prevenzione dei rischi al Responsabile
SPP di questa Azienda.

RIESAME DELLA
DIREZIONE

FEEDBACK RELATIVO

ALLA MISURAZIONE
AUDIT — POLITICA “T | DELLE PRESTAZIONI

PIANIFICAZIONE

Figura - Politica per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori

La politica del Sistema costituisce un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita aziendale
e per tutti coloro che, esterni all’Azienda, hanno con essa rapporti.

La politica esprime la missione aziendale per quanto concerne la salute e la sicurezza nell’ambiente di lavoro, da cui
derivano obiettivi e programmi di miglioramento continuo.

Il datore di lavoro, in collaborazione con RSPP, RLS e Medico Competente, ha predisposto e formalizzato un documento
che esprime I'impegno dell’azienda nel salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori, partendo dalle leggi vigenti
applicabili, dai rischi connessi all’attivita lavorativa, dagli infortuni verificatisi, allo scopo di promuovere e diffondere la
cultura della sicurezza e di tutelare la salute di tutto il personale presente, monitorando continuamente il Sistema per
vedere se procede in linea con gli obiettivi prefissati.

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado - GUARDIALFIERA 10
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Tale documento e stato steso in modo adeguato alla realta e alle necessita dell’azienda, con la possibilita di essere
modificato durante ogni riesame del sistema.

Il Datore di lavoro rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’Azienda impegnandosi affinché:

1. fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della sicurezza siano
considerati contenuti essenziali;

2. tuttiilavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere
le loro responsabilita in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro;

3. tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli
obiettivi di sicurezza assegnati affinché:

siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga agli obiettivi
aziendali individuati;

i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare
la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi, la comunita con cui I’Azienda opera;

I'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori e la formazione degli stessi sia effettuata
ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;

si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso delle attivita
lavorative;

siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con gli enti esterni
preposti;

siano gestite le proprie attivita anche con I'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali.

3.2. PROCEDURE E RUOLI PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE

In questo capitolo del DVR sono definiti i soggetti dell’organizzazione coinvolti nella valutazione globale di tutti i rischi
per la salute e la sicurezza a cui sono esposti i lavoratori al fine di individuare le adeguate misure di prevenzione e di
protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza. L'organizzazione si & dotata di una struttura commisurata alla natura dell’attivita svolta, al livello dei rischi
lavorativi, alla politica definita e agli obiettivi, nonché ai relativi programmi di attuazione fissati.

Vengono di seguito dettagliate le attivita formali e documentate, messe in atto per la definizione e assegnazione delle

responsabilita e dei ruoli.

Datore di Lavoro

Il datore di lavoro si occupa di:

a) elaborare il Documento di Valutazione del Rischio;

b) informare e formare i lavoratori sui pericoli e sui rischi presenti durante la specifica attivita, le misure
preventive e correttive, sull'uso dei DPI;

c) disporre le risorse necessarie per I'attuazione delle misure a tutti i livelli di responsabilita;

d) coordinare e verificare l'attuazione degli strumenti di mitigazione del rischio;

e) verificare il rispetto delle procedure e delle prestazioni;

f)  consultare preventivamente il RLS in merito alla valutazione dei rischi;

g) coordinare gli incontri periodici sulla sicurezza;

h) informare gli RLS sugli esiti delle valutazioni in occasione delle riunioni periodiche.

Dirigenti

L'incarico di dirigente e attribuito tramite formale designazione dal DL, con I'indicazione delle attivita che deve svolgere.
La designazione deve contenere, relativamente all’incarico:

e data di conferimento e decorrenza;
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e requisiti che qualificano I'idoneita allo svolgimento delle attivita (curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla legislazione);
e compiti e funzioni da svolgere.

Il DL comunica il nominativo del dirigente incaricato all’interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull’albo aziendale.

Il dirigente si occupa di:

a) attuare le misure stabilite dal Datore di Lavoro, avvalendosi del supporto e orientamento delle altre figure
responsabili;
b) Iidentificazione dei pericoli e la valutazione e controllo dei rischi.

Preposti

L’incarico di preposto e attribuito tramite delega di funzione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con l'indicazione
delle attivita che deve svolgere. La designazione deve contenere, relativamente all’'incarico:

e data certa di conferimento e decorrenza;

e requisiti che qualificano I'idoneita allo svolgimento delle attivita (curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla legislazione);

e compiti e funzioni da svolgere.

Il DL comunica il nominativo del preposto incaricato all’interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull’albo aziendale.

Il preposto si occupa di:
e vigilare affinché siano attuate le misure stabilite dal Datore di Lavoro per I'analisi iniziale, I'identificazione dei
pericoli e la valutazione e controllo dei rischi.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

L’incarico di RSPP é attribuito tramite formale designazione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con I'indicazione delle
attivita che deve svolgere.

La designazione deve contenere, relativamente all’incarico:

e data di conferimento e decorrenza;

e requisiti che qualificano l'idoneita allo svolgimento delle attivita (curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla legislazione);

e compiti e funzioni da svolgere.

Il DL comunica il nominativo del RSPP incaricato all’interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull’albo aziendale.

Il responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi si occupa di:

a) collaborare con il Datore di Lavoro all'elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi;

b) coordinare gli interventi stabiliti dal Datore di Lavoro mediante il Servizio di Prevenzione e Protezione;

c) proporre nuove metodologie di analisi di rischio o confermare quelle esistenti;

d) coinvolgere i lavoratori nella ricerca delle fonti di pericolo presenti attraverso opportune procedure, tramite
I'intervento degli RLS;

e) coadiuvare i lavoratori e i soggetti coinvolti nella gestione della SSL nella registrazione, nell’archiviazione, nella
conservazione dei dati;

f)  verificare I'implementazione e I'aggiornamento delle procedure del processo;

g) valutare gli incidenti, i quasi incidenti, gli indicatori.

Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)
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La nomina degli ASPP avviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da svolgere,
previa consultazione dei RLSA. La deliberazione deve contenere anche:

e data di conferimento e decorrenza;
e requisiti che qualificano I'idoneita alla funzione (curriculum professionale e attestati di formazione alla specifica
attivita).

Medico Competente

Il DL nomina il MC per lo svolgimento delle attivita connesse alla sorveglianza sanitaria, secondo quanto previsto dalle
leggi in materia; la nomina avviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da
svolgere e gli elementi contrattuali dell’incarico:

e data di conferimento e decorrenza;

e requisiti che qualificano I'idoneita alla funzione;
e sede per cui e conferito;

e indicazione dei documenti consegnati.

Il DL comunica all’interno dell’azienda il nominativo del MC incaricato.

Il Medico competente si occupa di:
a) collaborare con il Datore di Lavoro ed il Servizio di Prevenzione e Protezione nelle attivita di valutazione dei
rischi e alla stesura del Documento di Valutazione;
b) effettuare la sorveglianza sanitaria;
c) elaborare i dati sulla salute degli operatori in modo da avviare lo studio per I'individuazione del nesso di
causalita tra eventuali malattie sviluppatesi e gli agenti di rischio presenti nelle attivita lavorative.

RLS

Il RLS viene eletto dai lavoratori, secondo quanto previsto dagli accordi interconfederali e dal CCNL, nonché della
legislazione vigente. Nei casi in cui il RLS non viene eletto dai lavoratori, il datore di lavoro dovra avvalersi del
rappresentante dei lavoratori territoriale o di comparto (RLST).

L'Azienda prende atto della nomina e ne da comunicazione ai Dirigenti Responsabili delle Strutture per la diffusione in
Azienda, al Medico Competente, al RSPP ed all'INAIL.

Il rappresentante dei lavoratori si occupa di:
a) visitare gli ambienti di lavoro e informare il Datore di Lavoro sui rischi individuati;
b) promuovere I'attivita di prevenzione mediante la presentazione di specifiche proposte;
c) partecipare agli incontri periodici sulla sicurezza.

Lavoratori
Le responsabilita dei lavoratori sono esplicate nel CCNL e nelle disposizioni operative (procedure, istruzioni, ecc.) relative

ai ruoli ricoperti. | loro ruoli e responsabilita nel campo HSE sono oggetto di informazione e formazione specifica come
previsto nei processi.

Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso

Il DL designa i dipendenti Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso appositamente formati compilando un apposito
modulo di “Incarico Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso” su proposta dei Dirigenti Responsabili delle Strutture
ed in accordo con il medico competente, previa consultazione dei RLSA.
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Gli addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso sono indicati nell’“Elenco Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso”
delle varie strutture. Gli elenchi sono costituiti da operatori dell'Azienda specificamente formati alla prevenzione
incendi, evacuazione dei lavoratori ed al primo soccorso.

Orario inizio Orario fine Descrizione Note

07:30 18:30
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6. MANSIONI

Mansione Dirigente scolastico

Numero lavoratori

1

Descrizione

Il dirigente scolastico ha la rappresentanza della scuola e svolge un'attivita paragonabile ad
un dirigente di azienda.

Assolve a tutte le funzioni previste dalle leggi e dai contratti collettivi, e assicura la gestione
unitaria dell'lstituzione scolastica nel perseguimento degli obiettivi della qualita e
dell'efficienza del servizio scolastico.

Lavoratori

RAMPONE Guido

Mansione Dirigente amministrativo (scolastico)

Numero lavoratori

1

Descrizione

Il dirigente amministrativo svolge attivita lavorativa di organizzazione dei servizi
amministrativi dell'entita scolastica ed e responsabile del funzionamento degli stessi.
Sovrintende, nell'ambito delle direttive di massima impartite e degli obiettivi assegnati, ai
servizi amministrativi ed ai servizi generali dell'istituzione scolastica e coordina il relativo
personale. Si occupa della gestione amministrativa dell'istituto per cio che attiene la
gestione del personale, delle ditte esterne, alle quali vengono appaltate alcune attivita
svolte all'interno dell'edificio, o la fornitura di attrezzature, materiale per la didattica, ecc.;
sono, inoltre, nella maggior parte dei casi responsabili della revisione e dell'aggiornamento
di tutta la documentazione relativa all'edificio scolastico. Il direttore amministrativo o
responsabile amministrativo organizza, coordina e controlla i servizi amministrativi e
contabili; pud, qualora in possesso di un'adeguata formazione, occuparsi della
preparazione e dell'aggiornamento del personale operante all'interno della struttura.

Lavoratori

CIERI Nicola

Mansione Impiegato amministrativo

Numero lavoratori

4

Descrizione

L'impiegato amministrativo svolge attivita lavorativa di diretta ed immediata
collaborazione con il responsabile amministrativo, coadiuvandolo nelle attivita e
sostituendolo in caso di assenza. Svolge lavori di contabilita generale; ha competenza
diretta della tenuta dell'archivio e del protocollo; utilizza strumenti informatici sempre ed
eventualmente per non piu di quattro ore al giorno.

Mansione Insegnante di scuola dell'infanzia

Numero lavoratori

3

Descrizione

L'insegnante organizza, progetta e realizza attivita didattiche finalizzate, attraverso il gioco
individuale o di gruppo, a promuovere lo sviluppo fisico, psichico, cognitivo e sociale nei
bambini in eta prescolare. Programma tali attivita, valuta I'apprendimento degli allievi,
partecipa alle decisioni sull’organizzazione scolastica, sulla didattica e sull’offerta
formativa; coinvolge i genitori nel processo di apprendimento dei figli, sostiene i bambini
disabili lungo il percorso scolastico.

Mansione Insegnante di scuola primaria

Numero lavoratori

7

Descrizione

L'insegnante di scuola primaria (chiamato anche Maestra/o di scuola elementare) é
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specializzato nell'insegnamento di alunni di eta dai 6 agli 11 anni di una o pil materie
collegate.

La sua attivita e caratterizzata dallo svolgimento di lezioni in materie specifiche,
avvalendosi di strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie e dispense, e, talvolta, di
strumenti informatici o di attrezzature, quali, ad esempio, la lavagna luminosa. Egli ha,
inoltre, la responsabilita degli alunni durante lo svolgimento della propria attivita.

Le sue attivita possono comprendere: preparare lezioni ed esercitazioni; svolgere lezioni
frontali ed esercitazioni individuali o in piccoli gruppi in modo da facilitare
I'apprendimento; svolgere prove di verifica orali (interrogazioni) o scritte; correggere le
prove scritte; riportare su un apposito registro |'attivita svolta ogni giorno in classe e i voti
attribuiti agli studenti; incontrare periodicamente i genitori comunicando i risultati
ottenuti dai figli; partecipare a riunioni con il capo di istituto e tutti gli insegnanti di una
determinata classe esaminando I'andamento della classe e attribuendo le valutazioni di
sintesi a ciascun studente.

Mansione Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Numero lavoratori

13

Descrizione

L'insegnante di scuola secondaria di primo grado ¢ specializzato nell'insegnamento a
giovani di eta dagli 11 ai 14 anni di una o pil materie collegate. L'attivita & svolta come
dipendente di scuole pubbliche o private.

Le sue attivita possono comprendere: preparare lezioni ed esercitazioni; svolgere lezioni
frontali ed esercitazioni individuali o in piccoli gruppi in modo da facilitare
I'apprendimento; svolgere prove di verifica orali (interrogazioni) o scritte; correggere le
prove scritte; riportare su un apposito registro I'attivita svolta ogni giorno in classe e i voti
attribuiti agli studenti; incontrare periodicamente i genitori comunicando i risultati ottenuti
dai figli; partecipare a riunioni con il capo di istituto e tutti gli insegnanti di una determinata
classe esaminando I'andamento della classe e attribuendo le valutazioni di sintesi a ciascun
studente. Per lo svolgimento della sua attivita utilizza: libri di testo, registro, e, a seconda
dei casi, computer, attrezzatura da laboratorio, carte geografiche, videocassette, proiettori,
etc.

Mansione Insegnante di sostegno

Numero lavoratori

3

Descrizione

L'insegnante di sostegno assiste, all'interno della scuola, studenti con difficolta di
apprendimento legate a problemi fisici, sensoriali, cognitivi o comportamentali. In
particolare, affianca gli studenti durante le attivita scolastiche.

L'attivita e svolta come dipendente di scuole pubbliche o private. Le sue attivita possono
comprendere: prendere visione dei documenti relativi agli studenti da assistere; prendere
contatto con lo studente, la famiglia, i servizi extrascolastici che seguono lo studente;
partecipare alla stesura di un piano educativo individualizzato (PEI) assieme al consiglio di
classe; assistere lo studente durante |'attivita scolastica aiutandolo a raggiungere gli
obiettivi programmati.

Mansione Collaboratore scolastico - bidello

Numero lavoratori

3

Descrizione

Personale collocato nell'area funzionale dei servizi generali.

Esegue attivita caratterizzate da procedure ben definite che richiedono preparazione
professionale non specifica.

E addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei
confronti degli alunni e del pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerente I'uso dei
locali, degli spazi scolastici, di custodia e di sorveglianza generica dei locali, di
collaborazione con i docenti. | suoi compiti sono quelli legati all'accoglienza e alla
sorveglianza degli alunni prima dell'inizio delle lezioni e durante gli intervalli, alle pulizie dei
locali dell'istituto, oltre a svolgere alcune commissioni su richiesta dei docenti (fotocopie,
rifornimento di materiale di cancelleria, ecc.).

| rischi a cui e sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelli connessi alle
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condizioni generali dell'edificio (rischi trasversali).

Mansione Alunno - Studente

Infanzia 12
Primaria 28
Secondarial grado | 6

Descrizione

Gli studenti sono da considerarsi lavoratori se nelle loro attivita & previsto I'uso di
laboratori, per cui & possibile che siano esposti ad agenti chimici, fisici e biologici, oppure
I'utilizzo di attrezzature, compresi i videoterminali.

Mansione Insegnante di musica

Numero lavoratori

5

Descrizione

L'insegnante di musica tiene lezioni di musica collettive (classi scolastiche, ensemble vocali
e/o strumentali) o individuali (insegnamento di strumenti musicali) impartite a bambini,
adolescenti, giovani e adulti, in scuole pubbliche e private e/o scuole musicali (cori, bande,
orchestre ecc.).

| suoi compiti principali sono:

- animare la pratica musicale individuale (strumento e voce) o di gruppo;

- aiutare la formazione musicale dell'orecchio umano (educazione dell'udito);

- creare le premesse per una corretta formazione ritmica dell'allievo (ritmo e movimento);
- insegnare la scrittura e la sintassi musicale (segni e simboli del linguaggio);

- dare gli elementi basilari per I'ascolto, I'analisi e la fruizione della musica.

Mansione Insegnante di educazione fisica/Tutor sportivo

Numero lavoratori

2

Descrizione

L'insegnante di educazione fisica e sport puo insegnare nella scuola pubblica o privata, ma
pud anche operare nell'ambito di club e centri sportivi. Il suo ruolo & duplice: &
professionista dell'insegnamento sportivo e nel contempo educatore. Trasmette agli allievi
tutto il suo bagaglio di conoscenze tecniche e sportive in modo stimolante e
pedagogicamente corretto. Tiene conto sia degli allievi predisposti e motivati, sia di quelli
impacciati e poco interessati al movimento. L'obiettivo da raggiungere non é solo un sano
sviluppo delle capacita motorie sportive ma anche una crescita globale, armonica ed
equilibrata della persona. Quindi, I'insegnamento mira in particolare alla crescita personale
e sociale degli allievi. Per questo, gli obiettivi sportivo-educativi sono valutati dal docente in
funzione dell'eta, del sesso e del grado di scolarita degli allievi stessi.

| suoi compiti principali sono:

- educare, attraverso il movimento, a sviluppare tutte le principali componenti psico-fisiche
della persona (emotivo-affettiva, relazionale-sociale, creativo-espressiva, psicomotoria,
fisico-biologica, cognitiva, ecc.);

- educare al movimento, trasmettendo le conoscenze delle scienze motorie, in funzione di
un arricchimento del bagaglio motorio e delle potenzialita del proprio corpo;

- proporre l'educazione fisica all'interno della scuola in modo positivo, stimolante e
differenziato dal profilo pedagogico-didattico;

- proporre lezioni di educazione fisica che stimolino i giovani ad affrontare
spontaneamente un'attivita sportiva, permettendo cosi una migliore conoscenza di sé;

- proporre esercizi che tendono al miglioramento generale dei fattori di condizione fisica e
delle capacita coordinative;

- insegnare, organizzare e dirigere i principali giochi sportivi con la palla (pallacanestro,
calcio, pallavolo, pallamano, ecc.) o i giochi tradizionali, ponendo I'accento sull'attivita di
gruppo, sullo spirito di squadra (cooperazione, rispetto, fair-play, ecc.), sulla stimolazione
cognitiva;

- allenare le attitudini fisiche pianificando per ogni attivita motoria, quali la corsa, il salto,
I'equilibrio, ecc., una serie di esercizi con difficolta progressive;

- offrire le tecniche di base per alcuni sport (pattinaggio, sci alpino, sci di fondo, nuoto,
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escursionismo, ecc.);
- proporre, organizzare e gestire attivita extra-scolastiche, quali: giornate sportive, campi di
sport, corse campestri, ecc.

Mansione Cuoco di mensa e fast food

Numero lavoratori

2

Descrizione

L'operatore al servizio mensa e fast food cucina grandi quantita di cibi per la ristorazione
collettiva in esercizi con menu limitati, in fast food o in attivita che offrono cibi che
richiedono tempi brevi di preparazione. Prepara cibi a partire da semilavorati o riscalda
cibi pronti; li serve; cura la conservazione degli alimenti e sovrintende all'igiene dei luoghi
e delle attrezzature. Le sue attivita possono, quindi, comprendere la preparazione degli
alimenti e la cura della pulizia della cucina e degli alimenti secondo le indicazioni del
cuoco: pesare e preparare gli ingredienti; pulire e tagliare frutta e verdura; preparare
piatti semplici, tramezzini e insalate; pulire gli utensili da cucina; pulire e mettere in
ordine ripiani, magazzino, cella frigorifera.

Mansione Assistente educativo

Numero lavoratori

1

Descrizione

L’Assistente educativo e una figura professionale in grado di affrontare e svolgere
interventi di assistenza, cura, igiene, per una molteplicita di utenti in condizioni di bisogno
e in situazioni di marginalita sociale e culturale. In possesso di adeguata preparazione
culturale e professionale, egli svolge attivita indirizzate a mantenere e/o recuperare il
benessere psicofisico dell'utente e a ridurne i rischi di isolamento e di emarginazione. L'AE
€ un operatore che interviene per sostenere la persona nello svolgimento delle attivita di
vita scolastica o quotidiana e la aiuta nell'espletamento delle sue funzioni personali
essenziali, sapendosi integrare con altri operatori.

L'attivita dell'Assistente educativo si esplica all'interno dei servizi per disabili, in servizi
che si occupano di emarginazione e disagio psichico.

L'AE e I'operatore che fornisce prestazioni attraverso attivita integrate relative a:

- Assistenza diretta alla persona;

- Aiuto nella vita di relazione;

- Igiene e cura dell’ambiente;

- Igiene e pulizia personale;

- Prestazioni igienico-sanitarie di semplice attuazione, non infermieristiche e non
specialistiche;

- Svolgimento di piccole commissioni e semplici pratiche burocratiche;

- Gestione delle relazioni con servizi pubblici, con la rete dei rapporti informali, con il
territorio, comunicazioni delle informazioni relative alle problematiche e richieste
sollevate dall’utenza e/o dalle loro famiglie.

Competenze tecniche:

- assistenza diretta alla persona: soddisfacimento dei bisogni primari; promozione e
mantenimento del benessere psicofisico; aiuto nelle funzioni di deambulazione; utilizzo
corretto dei presidi; mantenimento delle residue capacita psicofisiche e aiuto
nell’espletamento delle funzioni fisiologiche;

- interventi di aiuto domestico finalizzati all’igiene e al comfort dell’ambiente;

- interventi di informazione sui servizi del territorio e cura del disbrigo di pratiche
burocratiche anche accompagnando la persona per I'accesso ai servizi.

Competenze relazionali:

- rapportarsi con la persona, con la sua famiglia e con altre eventuali figure di riferimento
per I'assistenza (assistenti familiari);

- svolgere il lavoro all’interno dell’équipe;

- partecipare all’accoglienza della persona e alla presentazione degli obiettivi
dell’intervento per favorire una piena fruizione del servizio e delle risorse;

- favorire la partecipazione ad iniziative di socializzazione sia all’interno delle strutture
residenziali che in ambito territoriale.
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Mansione Tirocinante/stagista

Numero lavoratori

1

Descrizione

Lo stage, o tirocinio formativo e di orientamento, rappresenta una forma di inserimento
temporaneo all’interno della scuola, non costituisce rapporto di lavoro ed é finalizzato a
consentire ai soggetti coinvolti di conoscere e di sperimentare in modo concreto il mondo
del lavoro attraverso una formazione diretta.

Attivita per i tirocinanti:

- osservazione di altri insegnanti della stessa disciplina per poter comparare i vari stili
relazionali e le differenti metodologie didattiche

- eventuale conduzione dell’attivita didattica da parte di un tirocinante possa essere
oggetto di osservazione da parte di altri tirocinanti della stessa disciplina.

- partecipazione agli organi collegiali comprese quelle relative alle esperienze e situazioni
specifiche eventualmente presenti nella scuola

- eventuale partecipazione ad attivita extracurricolari

- eventuale confronto e riflessione tra i tirocinanti.
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Analisi e valutazione dei rischi

7. ANALISI DELLE ATTIVITA SVOLTE

Descrizione del ciclo lavorativo

= Attivita direttiva

= Attivita amministrativa

= Attivita didattica teorica

= Attivita di recupero e di sostegno

= Attivita del collaboratore scolastico
= Laboratorio tecnico

= Laboratorio di informatica

=  Laboratorio musicale

= laboratorio grafico-artistico

= Attivita artistiche collaterali

= Attivita ginnico-sportiva

=  Manutenzione

= Attivita straordinarie (seminari e simili)
= Controllo ingresso e uscita alunni
= Attivita di assistenza e cura dell'igiene degli alunni disabili

Attivita direttiva

Categoria

Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

Descrizione
(Tipo di intervento)

L'attivita direttiva comprende una serie di compiti:

- guidare e sovrintendere tutte le attivita scolastiche mediante la comunicazione diretta e
indiretta (collegi, consiglio d'istituto, consigli di classe, circolari, avvisi, ecc.);

- garantire il raccordo fra tutte le componenti partecipanti alla vita della scuola,
impiegando e valorizzando le risorse della scuola, dei docenti e del personale scolastico,
nei collegi e nei consigli di classe, nelle riunioni di staff;

- curare i rapporti con le famiglie e l'extra-scuola mediante colloqui, ricevimenti,
comunicazioni ufficiali, pubblicizzazione, incontri scuola famiglia;

- controllare e correggere le eventuali disfunzioni del sistema ed esprimere le decisioni
finali.

Mansioni / Lavoratori

Mansione Lavoratore

Dirigente scolastico

Fattori di rischio utilizzati nella fase

Attrezzature

= Fotocopiatrice
=  Stampante
= Videoterminale

Attivita amministrativa

Categoria

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

Descrizione
(Tipo di intervento)

L'attivita amministrativa comprende una serie di compiti, quali:

- predisporre, istruire ed elaborare atti amministrativi contabili nell'ambito delle direttive
e delle istruzioni ricevute dal DSGA;

- collaborare con il direttore amministrativo e con il dirigente scolastico;

- curare direttamente la tenuta dell'archivio e del protocollo, raccogliendo, catalogando e
registrando;

- curare i rapporti con l'utenza, tramite il ricevimento negli uffici di segreteria in orari
prestabiliti e resi pubblici;
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- controllare le giacenze e conservare il materiale inventariato, compilando e tenendo
aggiornato l'inventario.

L'attivita d'ufficio si espleta, generalmente, nel disbrigo di pratiche di tipo amministrativo
(stipula e mantenimento di contratti con il personale impiegato nella struttura scolastica e
con le ditte esterne alle quali vengono appaltate alcune attivita), nella richiesta,
predisposizione e revisione di tutta la documentazione relativa all'edificio scolastico
(certificazioni e/o autorizzazioni), alle strutture ad esso annesse (impianti ed unita
tecnologiche, palestre, mense, laboratori tecnico-scientifici) ed all'attivita svolta, nonché
nell'organizzazione e gestione del personale e delle risorse presenti.

Mansione Lavoratore

Mansioni / Lavoratori

Dirigente scolastico

Dirigente servizi amministrativi

Impiegati amministrativi

Attrezzature

Fattori di rischio utilizzati nella fase

=  Stampante
= Telefono
= Videoterminale

Attivita didattica teorica

Categoria

Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

Descrizione
(Tipo di intervento)

Scopo dell'attivita didattica € di promuovere negli allievi pre-adolescenti, attraverso
esperienze interdisciplinari, le capacita di: capire, prendere decisioni, progettare, scegliere
per orientare e ri-orientare il proprio futuro.

Le competenze sviluppate nell'ambito delle singole discipline concorrono a loro volta alla
promozione di competenze piu ampie e trasversali, atte a favorire la piena realizzazione
personale e la partecipazione attiva alla vita sociale, nella misura in cui sono orientate ai
valori della convivenza civile e del bene comune.

I docenti specializzati per disciplina attraverso l'insegnamento frontale, lavori di gruppi,
attivita di ricerca mirano a promuovere la formazione integrale dell'adolescente attraverso
un itinerario educativo e didattico graduale e continuo, che sviluppi la personalita in tutte
le componenti, per condurlo ad una scoperta di sé stesso e del mondo circostante.

Mansioni / Lavoratori

Mansione Lavoratore

Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scuola dell'infanzia

Insegnante di sostegno

Insegnante di educazione fisica/Tutor sportivo

Tirocinante/stagista

Fattori di rischio utilizzati nella fase

Attrezzature

= Lavagna luminosa
= Videoterminale
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Categoria Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

In quest'attivita I'insegnante di sostegno assiste, all'interno della scuola, studenti con
difficolta di apprendimento legate a problemi fisici, sensoriali, cognitivi o comportamentali.
In particolare, affianca gli studenti durante le attivita scolastiche.

Descrizione Le attivita svolte possono comprendere: prendere visione dei documenti relativi agli
(Tipo di intervento) studenti da assistere; prendere contatto con lo studente, la famiglia, i servizi extrascolastici
che seguono lo studente; partecipare alla stesura di un piano educativo individualizzato
(PEI) assieme al consiglio di classe; assistere lo studente durante l'attivita scolastica
aiutandolo a raggiungere gli obiettivi programmati.

Mansione Lavoratore

Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scuola dell'infanzia

Insegnante di sostegno

Insegnante di educazione fisica/Tutor sportivo

Tirocinante/stagista

Attrezzature = lavagna luminosa
Categoria Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

L'attivita lavorativa del collaboratore scolastico consiste nello svolgimento dei compiti di:
accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico; pulizia e carattere
Descrizione materiale inerente l'uso dei locali, degli spazi scolastici di pertinenza nonché degli arredi;
(Tipo di intervento) custodia e sorveglianza generica dei locali scolastici; collaborazione con i docenti, oltre ad
alcune commissioni su richiesta dei docenti (fotocopie, rifornimento di materiale di
cancelleria, ecc.); vigilanza degli alunni; assistenza agli alunni portatori di handicap.

Mansione Lavoratore

Collaboratore scolastico - bidello

= Attrezzo strizza stracci

= Carrello con secchi e attrezzature per la pulizia
= Paletta raccogli sporco

Attrezzature
= Scopa
= Secchio
= Straccio
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Categoria Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
Descrizione La figura professionale addetta a svolgere tale mansione € il tecnico di laboratorio. La sua
(Tipo di intervento) attivita e caratterizzata dallo svolgimento di lezioni pratiche in laboratorio.

Mansione Lavoratore

Alunno - Studente

Insegnante di scuola dell'infanzia

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Tirocinante/stagista

Attrezzature = Videoterminale

Categoria Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

L'attivita di laboratorio di informatica ha lo scopo di fare apprendere al preadolescente
come:

- orientarsi tra gli elementi principali del computer e le loro funzioni (hardware, software,
elementi per immettere dati, per memorizzarli e visualizzarli);

- conoscere il funzionamento della macchina ed usare le principali opzioni del sistema
Descrizione operativo;

(Tipo di intervento) - creare documenti: disegnare ed elaborare immagini in maniera creativa; scrivere e
comunicare con un programma di videoscrittura; realizzare documenti di presentazione
con l'uso di software specifici;

- usare il pc come strumento multimediale per I'apprendimento e la comunicazione:
utilizzo critico di Internet allo scopo di reperire informazioni; uso di programmi didattici
presenti su CD-ROM o Internet.

Mansione Lavoratore

Alunno - Studente

Insegnante di scuola dell'infanzia

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Insegnante di sostegno

Tirocinante/stagista

Attrezzature = Videoterminale
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Categoria

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

Descrizione
(Tipo di intervento)

Scopo del laboratorio musicale &€ permettere agli alunni di apprendere un primo livello di
notazione ritmica e musicale; vengono poi progressivamente aiutati a cimentarsi con
piccoli strumenti musicali e con il canto.

Mansione

Lavoratore

Alunno - Studente

Insegnante di scuola dell'infanzia

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Tirocinante/stagista

Insegnante di musica

(Tipo di intervento)

Categoria Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
Scopo del laboratorio grafico-artistico € permettere allo studente attraverso il disegno a
Descrizione muoversi nel mondo dei colori, delle linee, delle immagini artistiche. Vengono guidati ad

la realta in modo sempre piu efficace.

Mansione

accostarsi ad alcune opere di grandi artisti, che come maestri li stimolano a rappresentare

Lavoratore

Alunno - Studente

Insegnante di scuola dell'infanzia

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Tirocinante/stagista

Insegnante di sostegno

Attrezzature

= Bulino da intaglio
= Bulino per argilla
= Coloriacera

= Colori ad acqua

= Colori ad olio

= Compensato

® Foglio da disegno
=  Foglio vinilico

= Matita

= Riga

= Rullo

= Squadra
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= Tela
= Vaschetta per inchiostro

Mansione

Categoria Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
Descrizione Previsto un saggio difine anno sotto forma di rappresentazione teatrale e/o saggio di danza
(Tipo di intervento) e/o saggio ginnico.

Lavoratore

Alunno - Studente

Insegnante di scuola dell'infanzia

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Insegnante di sostegno

Tirocinante/stagista

=  Amplificatore
= (Cassa acustica
= |mpianto Hi-Fi
= Microfono

Attrezzature

Categoria Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

Descrizione
(Tipo di intervento)

Mansione

Quest'attivita si svolge per lo pil in palestre, ma anche, quando possibile, nei cortili o nei
campi sportivi annessi all'edificio scolastico.

L'attivita motoria offre agli alunni la possibilita di un'alfabetizzazione motoria finalizzata
allo sviluppo della consapevolezza corporea, degli aspetti coordinativi, degli schemi motori
e delle abilita elementari del gioco-sport.

Lavoratore

Alunno - Studente

Insegnante di scuola dell'infanzia

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scuola secondaria di primo grado

Insegnante di educazione fisica/Tutor sportivo

= Cavalletto
Attrezzature * Fune

= Pallone
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= Pedana
= Spalliera

Manutenzione

Categoria

Descrizione
(Tipo di intervento)

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

Per manutenzione s'intendono tutte quelle attivita volte alla verifica della conformita
tecnica ai requisiti minimi di sicurezza degli impianti, delle unita tecnologiche e degli
immobili, all'individuazione di eventuali carenze ed alla loro bonifica, attraverso
provvedimenti volti all'eliminazione del problema o misure risolutive di contenimento.

Gli addetti dediti allo svolgimento di tali mansioni sono principalmente: tecnici impiantisti,
elettricisti, idraulici e meccanici.

In particolar modo, il loro compito & quello di garantire il corretto funzionamento degli
impianti presenti (rilevamento fumi, impianti di spegnimento, allarmi sonori e visivi,
impianti di riscaldamento, condizionamento, ventilazione, illuminazione) e di individuare
eventuali non idoneita nell'impianto elettrico dell'edificio o irregolarita nel suo
funzionamento, danni ad elementi che lo costituiscono o pericoli connessi all'utilizzo di
utenze elettriche particolari. Propongono ed eseguono modifiche all'impianto idrico,
soprattutto nelle verifiche dell'idoneita dei mezzi antincendio quali naspi e/o manichette.
Provvedono, inoltre, al controllo ed al mantenimento dell'efficienza di macchinari, qualora
fossero presenti (ad esempio, per lo svolgimento di attivita didattiche di laboratorio
tecnico-scientifico), di sistemi ad azionamento meccanico e/o automatico (cancelli di
ingresso; sistemi per il sollevamento e trasporto di seggiole per studenti disabili).

Mansioni / Lavoratori

Mansione Lavoratore

Collaboratore scolastico - bidello

Fattori di rischio utilizzati nella fase

= Avvitatore a batteria
= Martello

Attrezzature * Trapano elettrico
= Trapano portatile a batteria
= Utensili manuali d'uso comune
Mensa
Categoria Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

Descrizione
(Tipo di intervento)

In questa fase e possibile distinguere due tipologie di attivita: il complesso delle attivita
svolte in cucina e I'attivita di distribuzione delle portate e delle bevande e di assistenza
nella sala mensa.

Rientrano nel primo gruppo: la preparazione ed il confezionamento dei pasti, la
conservazione dei generi alimentari e la loro gestione, la manutenzione e pulizia dei
macchinari e degli utensili impiegati.

La seconda tipologia di attivita prevede, invece, la distribuzione dei pasti e la pulizia del
locale ove questi vengono consumati.

Le figure professionali addette a queste mansioni sono: il cuoco, l'aiuto cuoco ed altri
soggetti interessati alla distribuzione dei cibi ed alla pulizia dei locali.

Mansioni / Lavoratori

Mansione Lavoratore

Cuoco di mensa e fast food
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Attrezzature

=  Frullatore

Impianti

=  Forno a microonde

(Tipo di intervento)

Categoria Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
Le scuole vengono anche utilizzate per attivita culturali non a scopo didattico, come
conferenze o seminari, o per cerimonie religiose importanti, o infine per le consultazioni
elettorali. Mentre i primi eventi sono caratterizzati soprattutto dalla presenza di strumenti,
Descrizione quali microfoni, amplificatori, e talvolta lavagne luminose, l'ultimo & caratterizzato

soprattutto dalla presenza di impianti elettrici temporanei per l'illuminazione delle cabine,
dei seggi e altro. Nel complesso tutte queste attivita prevedono la presenza nell'edificio di
persone non facenti parte dell'organico dell'istituto. E' frequente, infatti, che nell'edificio
sia presente, tra i dipendenti, il solo custode o qualche collaboratore scolastico.

Mansione Lavoratore

Attrezzature

Collaboratore scolastico - bidello

= Amplificatore
= |mpianto Hi-Fi
= Microfono

Opere provvisionali

= Scala portatile

(Tipo di intervento)

Categoria Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
| flussi di persone che interessano il normale svolgimento dell'attivita scolastica sono
raggruppati in tre momenti particolari della giornata:
- Ingresso nell'istituto da parte degli studenti;
.. - Periodo di ricreazione;
Descrizione

- Uscita degli studenti.

Ad essi vanno aggiunti eventi straordinari come:
- Evacuazione a seguito di incidente o calamita;
- Ingresso e uscita a causa di attivita straordinarie periodiche.

Mansione Lavoratore

Collaboratore scolastico - bidello

Categoria

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
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Descrizione
(Tipo di intervento)

La fase comprende le seguenti attivita:
- vigilare sulle condizioni igienico-sanitarie degli alunni;
- curare l'igiene dei bambini.

Mansione

Lavoratore

Assistenti educativi
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8. ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI

MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE E CRITERI ADOTTATI

La presente sezione costituisce adempimento a quanto disposto dall’articolo 29 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Il Datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di valutazione dei Rischi in collaborazione con:

e il servizio di prevenzione e protezione (RSPP, ASPP), il quale ha provveduto all'individuazione e alla
valutazione dei rischi predisponendo le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel

rispetto della normativa vigente e sulla base delle proprie conoscenze;

e il medico competente (MC), il quale ha provveduto all'individuazione e alla valutazione dei rischi
predisponendo le misure di tutela della salute dei lavoratori e la programmazione della sorveglianza

sanitaria;
e consulenti tecnici;
e consulenti sanitari.

La valutazione dei rischi ha seguito un processo sequenziale suddiviso in 5 fasi come sotto riportato.

1. Identificazione sia dei fattori di rischio e pericoli presenti nel ciclo lavorativo in grado di arrecare un
danno potenziale alla salute o alla sicurezza e sia il gruppo dei lavoratori esposti.

2. Valutazione o stima dei rischi e pericoli individuati e programmazione degli interventi.

3. Individuazione delle misure preventive per eliminare, ridurre e controllare i rischi.

Individuazione delle misure di protezione dai rischi residui da attuare predisponendo un piano
contenente le misure da attuare e i responsabili incaricati alla loro attuazione.

5. Controllo e riesame della valutazione.

Al riguardo, vengono riportate di seguito alcune indicazioni generali relative alla esecuzione delle varie fasi
operative.

1. FASE: IDENTIFICAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO E LAVORATORI ESPOSTI

La procedura operativa seguita per I'identificazione dei rischi e dei pericoli si & basata:

e su sopralluoghi accurati negli ambienti di lavoro e verifica di cosa puo arrecare danno sulla base delle
informazioni fornite dal datore di lavoro sul ciclo lavorativo, natura dei rischi, metodi e organizzazione
del lavoro, consultazione e coinvolgimento dei lavoratori e/o i loro rappresentanti per conoscere i
problemi riscontrati;

e identificazione dei pericoli a lungo termine per la salute, come livelli elevati di rumore o I'esposizione a
sostanze nocive, nonché i rischi piu complessi o meno ovvi come i rischi psicosociali o i fattori legati
all’organizzazione;

e prescrizioni degli organi di vigilanza;
visione del registro aziendale degli infortuni e delle malattie professionali;

e raccolta di informazioni da altre fonti, quali:

1. manuali d’istruzioni o schede tecniche dei produttori e fornitori;
2. siti web dedicati alla sicurezza e alla salute occupazionale;

3. organismi, associazioni commerciali o sindacati a livello nazionale;
4. normative e norme tecniche.

Per ciascun fattore di rischio individuato é stato identificato il gruppo di lavoratori esposti per meglio gestire
il rischio. Particolare attenzione é stata posta ai gruppi di lavoratori che possono essere maggiormente a
rischio o che hanno particolari requisiti:

e Lavoratori con disabilita;

e Lavoratori stranieri;

e lLavoratori giovani o anziani;

e Donne in stato di gravidanza e madri che allattano;

e Personale privo di formazione o esperienza;
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e  Manutentori;

e lavoratori immunocompromessi;

e lLavoratori affetti da patologie quali la bronchite;

e lLavoratori sottoposti a cure mediche che possono accrescerne la vulnerabilita ai pericoli.

Analisi e valutazione dei rischi

2. FASE: VALUTAZIONE O STIMA DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE

La valutazione dei rischi di esposizione serve a definire se la presenza nel ciclo lavorativo di sorgenti di rischio
e/o di pericolo possa comportare nello svolgimento della specifica attivita un reale rischio di esposizione per
guanto attiene la Sicurezza e la Salute del personale esposto.

Al riguardo si & provveduto ad esaminare:

e le modalita operative seguite per la conduzione della lavorazione (manuale, automatica, strumentale)
ovvero dell'operazione (a ciclo chiuso, in modo segregato o comunque protetto) I'entita delle lavorazioni
in funzione dei tempi impiegati e le quantita dei materiali utilizzati nell'arco della giornata lavorativa;

e |'organizzazione dell'attivita (tempi di permanenza nell'ambiente di lavoro, contemporanea presenza di
altre lavorazioni);

e la misurazione dei parametri di rischio (Fattori Ambientali di Rischio) che porti ad una loro
quantificazione oggettiva e alla conseguente valutazione attraverso il confronto con indici di riferimento
(ad esempio, indici di riferimento igienico-ambientale e norme di buona tecnica). Tale misura